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Akta OKU 2008 (Akta p@ | Perjanjian Antarabangsa: . | Definisi Undang-undang:

685): Perundangan gy Selari dengan Konvensyen E:? Melindungi halangan jangka

utama Malaysia yang PBB Mengenai Hak \______ | panjang yang menyekat

melindungi individu Orang Kurang Upaya penyertaan penuh.

autistik. (UNCRPD), diratifikasi oleh Autisme diiktiraf secara
Malaysia pada 2010. rasmi di bawah Kementerian

Kesihatan.



Enam Tunjang Hak Asasi

Di Bawah Akta OKU
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Mengapa Anda Perlu
Mendaftar Kad OKU?

Kewangan: g@

Pelepasan cukal,

pengeluaran KWSP, |= (4t —
kelayakan Zakat. = ﬁFN L On o
oY= o
4 A
L vy
Subsidi:
Diskaun tol, o,
pengangkutan awam,
bil utiliti = &
Pekerjaan:

Kuota 1% sektor awam,

bantuan penempatan kerja.

Kesihatan:

Rawatan subsidi hospital
kerajaan, keutamaan
barisan (Laluan Hijau).

Pendidikan:

Bantuan dana,
sokongan peperiksaan,
keutamaan biasiswa.

o
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Memahami Klasifikasi Autisme di Malaysia

Kategori 4 (Masalah

Pembelajaran)

Merangkumi Autisme, ADHD,
Kelewatan Perkembangan

Global (GDD), dan Masalah
Pembelajaran Spesifik.

Kategori 6
(Masalah Mental)

Boleh digunapakai jika
wujud keadaan psikiatri
yang berlaku serentak
(co-occurring).

Nota Penting: Undang-undang tidak membezakan tahap kefungsian.
Jika anda mempunyai diagnosis rasmi yang memberi kesan kepada

kehidupan harian, perlindungan teras Akta OKU terpakaj HI|'||=||'| Hmfﬂ
oio




Empat Langkah Mudah Mendapatkan Kad OKU

Langkah 1: Langkah 2: Langkah 3: Langkah 4.
Diagnosis Sediakan Permohonan Terima Kad
Dapatkan borang Dokumen Hantar ke pejabat JKM Ambil dari JKM. Kad
kelulusan KKM dari Borang JKM.PPOKU berhampiran atau mempunyai sah laku
pakar psikiatri/psikologi lengkap, laporan mohon secara atas selama 5 tahun dan
berdaftar (awam atau perubatan, salinan talian melalui sistem boleh diperbaharui.
swasta). MyKad, dan 2 keping BKS (Proses 2-4

gambar pasport. minggu).



Hak Kesaksamaan dan Perlindungan di Tempat Kerja

Sektor A wam & GLC Sektor Swasta

2% Tiada kuota mandatori, tetapi
‘I=] tertakluk kepada Akta OKU.

A Dasar Kuota 1% waijib pekerja
LD OKU.

Gaji sama rata untuk kerja yang
sama.

5[® Hak dipertimbangkan secara
adil untuk jawatan bersesuaian.
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Perlindungan Mutlak

O  Perlindungan daripada diskriminasi o . Hak menuntut akomodasi
C@ pembuangan kerja atas faktor @_J__J munasabah.

ketidakupayaan.




Menilai Akomodasi Munasabah di Tempat Kerja

Definisi Undang-undang: Majikan wajib menyediakan akomodasi melainkan ia mendatangkan beban
yang tidak seimbang (disproportionate burden).

& Boleh Dituntut (Munasabah) €©) Sukar Dituntut (Beban Tidak Seimbang)

(O Jadual kerja fleksibel / Pilihan kerja jarak @ Mengubah suai struktur keseluruhan
A jauh. “"BF bangunan pejabat.

M
R

Akses kepada ruang kerja yang sunyi. AL Melantik staf tambahan khusus untuk

=7 membantu satu individu.

Wl

Arahan Kerja diberikan secara bertulis.

Pengubahsuaian cara komunikasi atau @ Mengubah syarat asas dan fungsi
peralatan asas. utama jawatan tersebut.
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Jaminan Akses Pendidikan Sepenuhnya

JEE%

Pendidikan Inklusif
(Arus Perdana)

Hak belajar di sekolah
j biasa dengan sokongan
Program Pendidikan
Khas Integrasi (PPKI).

Kelayakan mendapat
Rancangan Pendidikan
Individu (RPI).

Alternatif khusus
kendalian
Kementerian
Pendidikan.

Ty

il

Institusi Pengajian
Tinggi (IPT)

fmp Unit perkhidmatan
g=> sokongan OKU &
keutamaan asrama.

©.& Akomodasi Peperiksaan:
=sf| Masa tambahan
(biasanya 25-50%), bilik
berasingan, penggunaan
teknologi bantuan, atau
khidmat pembaca/jurutulis.
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Memaksimumkan Manfaat Cukai dan
Kewangan LHDN

1. | Pelepasan Individu OKU

RM9,000 + RM6,000 = |[RM15,000 22

Asas (Tambahan OKU) jumlah pelepasan.

|

2. | Pelepasan Ibu Bapa/Penjaga

&~ RMG6,000 untuk anak OKU (sehingga umur 18, atau berterusan jika tidak boleh bekerja).
&~ RM8,000 jika anak sedang melanjutkan pelajaran di IPT.

7

3. | Perbelanjaan Perubatan =

() g
Pelepasan sehingga RM8,000 untuk rawatan, pemulihan, dan terapi. L._.f,‘“.,“‘,.,.

S

Peringatan: Simpan semua resit dan nombor pendaftaran Kad OKU untuk tujuan audit (e-Filing).



Skrip dan Templat Rasmi Memohon Akomodasi

@ ?
Ll . )
Templat Peperiksaan IPT

Tarikh: 15 Mei 2024 | Kepada: Pengurus Tarikh: 15 Mei 2024 | Kepada: Pejabat

Sumber Manusia Sokongan OKU Universiti
Perkara: Permohonan Akomodasi Munasabah

Berdasarkan status OKU saya (No Kad:

Di bawah Akta OKU 2008, saya yang PH12345678), saya memohon:
berdaftar (No Kad OKU: PH12345678)
memohon akomodasi berikut untuk 1.25% masa tambahan

mengoptimumkan prestasi kerja saya: 2. Bilik peperiksaan berasingan

3. Kebenaran menggunakan fon kepala

1. Jadual kerja anjal penyerap bunyi

2. Akses ke ruang kerja sunyi

Yang benar, Yang benar,
Aliya binti Mansor Aliya binti Mansor




Pelan Tindakan Jika Berlaku Diskriminasi

y

Langkah 1:
Dokumentasi
Terperinci

Catat tarikh, masa, saksi.

Simpan semua komunikasi
bertulis, e-mel, dan kenyataan
khusus.

ﬁ Langkah 2: Aduan
::| Dalaman

lkut prosedur rasmi

syarikat/institusi.
Hantar aduan secara bertulis

bertulis dan tuntut maklum
balas bertulis.

Q Langkah 3: Saluran
~— > Luar & Perundangan

Aduan rasmi kepada JKM.

Jabatan Perhubungan
Perusahaan.

Suruhanjaya Hak Asasi Manusia
Malaysia (SUHAKAM).

Tindakan undang-undang
melalui peguam.



Konteks Global dan Melangkah ke Luar Negara

United Kingdom (Equality Act):
Hampir sama dengan Malaysia

tetapi sistem tribunal pekerjaan
lebih mapan.

. Kembali ke Malaysia:
) | Diagnosis dari luar
9 : negara diterima untuk
pendaftaran JKM
jika dikeluarkan oleh
pakar diiktiraf dan
diterjemahkan ke

Amerika Syarikat (ADA) & Bahasa Melayu.
Australia (DDA): Q :
Perlindungan diskriminasi

komprehensif, jangkaan Singapura: Garis

akomodasi tinggi, dan Panduan Tiga Pihak

saluran tindakan undang- (kurang menyeluruh q

undang yang kuat. berbanding Akta OKU,

tidak mengikat secara
perundangan).




Mitos dan Fakta Status OKU

_~(? Soalan: Adakah pendaftaran
——| menjejaskan kerjaya saya?

Fakta: Status OKU adalah sulit. Majikan
tidak mempunyai akses kepada
pangkalan data. Anda berhak memilih bila
untuk mendedahkannya.

high-functioning layak

@ Soalan: Adakah autisme tahap
mendaftar?

Fakta: Ya. Undang-undang tidak melihat
tahap keterukan. Kesan kepada kehidupan
harian membolehkan anda layak.

O  Soalan: Bolehkah saya
CE mendaftar jika didiagnosis
pada usia dewasa?

Fakta: Boleh. Tiada had umur untuk
pendaftaran OKU.

”—l Soalan: Bolehkah status OKU
@‘_@ saya ditarik balik?

Fakta: Kad perlu diperbaharui setiap 5
tahun, tetapi pendaftaran autisme jarang
sekali ditarik balik.



Rujukan Pantas dan Kenalan Penting

Ringkasan: Akta OKU 2008 memperkasakan anda. Dokumentasi yang betul dan
pengetahuan undang-undang adalah kunci kepada advokasi kendiri.

Jabatan Kebajikan Masyarakat (JKM): é]lé SUHAKAM: Aduan hak asasi &
.|~ Pendaftaran OKU | www.jkm.gov.my | diskriminasi | www.suhakam.org.my

Talian: 15999
¢ 3% National Autism Society of Malaysia Persatuan Psikiatri Malaysia: Sumber
(NASOM): Sokongan & advokasi | Cp};’ perubatan rasmi | www.psychiatry-

Www.nasom.org.my malaysia.org



