Profesional Autistik:
Advokasi Strategik &
Adaptasi Tempat
Kerja

Buku Panduan Strategik untuk Prestasi
Optimum & Pengurusan Tenaga
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Ringkasan Eksekutif: Teras Advokasi Strategik

Pendedahan (disclosure) adalah keputusan
strategik, bukan kewajipan moral.

Penyesuaian tempat kerja bukan layanan
istimewa; ia adalah alat untuk kesaksamaan

prestasi. odke
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e Panduan ini menyediakan rangka kerja untuk memutuskan jika, bila, dan
bagaimana untuk membincangkan autisme di tempat kerja.

e Merangkumi skrip praktikal untuk memohon keperluan tanpa stigma.



Anjakan Paradigma: Produktiviti, Bukan

Kelemahan

Naratif Tradisional /
Model Kelemahan

Skrip: "Saya ada kecacatan dan
perlukan layanan khas."

Kesan: Mencetuskan rasa
simpati/ragu-ragu, memfokuskan
kepada kelemahan, mengundang
diskriminasi.

Naratif Produktiviti /
Model Pengoptimuman

Skrip: "Saya bekerja dengan cara
berbeza, dan penyesuaian ini membantu
saya memberikan hasil terbaik."

Kesan: Memposisikan anda sebagai
pekerja berprestasi tinggi, memfokuskan
kepada output (hasil kerja),

mengurangkan stigma (semua orang
ada keutamaan kerija).



Kes Perniagaan untuk Kepelbagaian
Neurologi (Neurodiversity)
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Peningkatan
Produktiviti

Keuntungan produktiviti
yang didokumentasikan
dalam peranan yang

memerlukan fokus tinggi.

.

Disokong oleh kajian: Austin & Pisano (2017), Harvard Business Review ("Neurodiversity as a Competitive Adv**l***]‘
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Pengurangan
Cuti Sakit

Pekerja yang mendapat
penyesuaian yang betul
kurang mengalami burnout.
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Pengekalan
Kemahiran Khusus

Syarikat kini aktif merekrut
bakat autistik untuk
kelebihan kompetitif.




Matriks Keputusan: Perlukah Anda Buat
Pendedahan?

Kelebihan / Memihak kepada
Pendedahan .

* Anda memerlukan penyesuaian rasmi
melalui HR.

Risiko / Menentang
Pendedahan
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« Budaya tempat kerja terbukti inklusif.

« Memberi perlindungan undang-undang &

membenarkan anda berhenti masking. « Budaya kerja tidak menyokong atau

pengurusan menunjukkan bias.

* Risiko persepsi kompetensi berubah atau
diketepikan dari peluang kenaikan
pangkat.

» Penyesuaian tidak rasmi sudah memadai.
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Strategi ‘Pendedahan Separa’ (Tanpa Label)

Anda tidak perlu menggunakan perkataan ‘Autisme’ untuk

mendapatkan sokongan. Gunakan terma berasaskan fungsi.

Saya mempunyai perbezaan
pemprosesan memori.

Saya bekerja paling baik
dengan arahan bertulis.

Saya mempunyai kepekaan Saya perlukan sedikit

Gl BThades DuayL hasil kerja terbaik.

Strategi ini memberi penjelasan logik untuk tingkah laku sambil mengelakkan stigma label autism=

penyesuailan untuk berikan



Kenali Hak Anda (Konteks Perundangan)

Akta Orang Kurang Upaya (OKU)

2008 [Malaysial

Hak Asas Anda di Tempat Kerja:
e Perlindungan daripada diskriminasi pekerjaan.

e Hak kepada penyesuaian munasabah (reasonable
accommodations).

e Privasi mutlak mengenai butiran diagnosis anda.

e Pertimbangan yang sama rata untuk kemajuan
kerjaya (kenaikan pangkat).

Prinsip yang sama termaktub dalam ADA
(AS) & Akta Kesaksamaan 2010 (UK).



Menu Penyesuaian Tempat Kerja

1. Persekitaran 2. Komunikasi
( ) (Environment) (Communication)

e Fon kepala pembatal bunyi e Arahan bertulis

e Lampu dilaraskan e Notis awal untuk mesyuarat
“ e Pilihan kerja jarak jauh (WFH)

e Agenda jelas
* Meja yang tetap e Komunikasi e-mel diutamakan

3. Jadual (Schedule)

e Waktu masuk fleksibel

e Masa penampan (buffer)
antara mesyuarat

e Waktu pemulihan selepas
tugas berat

4. Tugasan (Task)

e Pengurangan multitasking
e Keutamaan yang jelas

* Metrik prestasi yang
disesuaikan




Rangka Kerja 6-Langkah Memohon
Penyesuaian

Langkah 1: Langkah 2: Langkah 3: Langkah 4: Langkah 5: Langkah 6:
Tetapkan Buka dengan  Paparkan Jadi Spesifik Tunjukkan Dokumenkan

Mesyuarat Nilai sebagai (Bukan: "Sa Manfaat ;
: : "Saya Susuli dengan
Permohonan "Saya hargai ESnyeresaian perlukan tempat cersama e-mel
ringkas untuk  perananinidan  "Saya dapati sunyi" -> Ya: Fokus kepada pengesahan.
bincang mahu [Penyesuaian]  "Bolehkah saya  Ppengurangan
"prestasi menyumbang bantu saya pakai fon ralat &
terbaik”. pada tahap bekerja lebih kepala?”) peningkatan
tertinggi." efektif." ' kelajuan kerja.



Taktik Mengemudi Jawapan "Tidak"

N

Penolakan Lembut Penolakan Keras

(Isu Bajet/Logistik) (Keengganan Mutlak)
e Kekalkan nada kolaboratif. * Dokumenkan perbualan secara
e Cadangkan alternatif yang lebih bertulis.
murah/mudah. * Rujuk dasar rasmi HR atau fahami
e Tawarkan tempoh percubaan pilihan perundangan anda.
(contoh: "Boleh kita cuba selama 2 » Nilai semula: Adakah budaya tempat
minggu?"). kerja ini mampan untuk jangka
e Tanya pengurus apa yang mungkin panjang?

dilaksanakan.
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"Penyesuaian Tersembunyi" (Tanpa

Kebenaran)
/ 0..
S g Ta*
Ruang Kerja Pengurusan Taktik Taktik Sosial
Peribadi Jadual Komunikasi
Bawa lampu meja Tiba awal di “Untuk pastikan Sukarela ambil
sendiri, pastikan pejabat untuk saya jelas, boleh peranan bersasar
meja bebas bertenang, blok anda hantarkan (contoh: jurugambar
bebas gangguan masa di kalendar butiran tadi rasmi acara,
visual, pilih tempat untuk “Kerja melalui e-mel?” pengurus logistik)
duduk strategik di Fokus” agar tidak untuk kurangkan
hujung bilik diganggu. interaksi sosial
bilik mesyuarat. yang tidak

berstruktur.



Kos Tersembunyi Masking (Menyelindung)

Setiap jam anda melakukan masking
(menyembunyikan trait autistik), ia menelan
kos tenaga mental yang besar.

Audit Tenaga Anda (Checklist):

e Berapa banyak tahap masking yang diperlukan oleh peranan ini?
e Apakah kos tenaganya terhadap kehidupan peribadi anda?
e Adakah tahap ini mampan (sustainable) untuk jangka panjang?

Kajian rujukan: Cage & Troxell-Whitman (2019): Kajian 1
psikologl penyamaran (camouflaging) yang tinggi terha



Sistem Pengurusan Tenaga Mampan

Perkara Wajib Harian (Daily Non-Negotiables)

 Penampan Ketibaan: 15 minit untuk bersedia sebelum
mula berinteraksi.

« Pemulihan Waktu Makan: Rehat fizikal sebenar (bukan
makan sambil bekerja).

» Blok Fokus Bebas Gangguan: Sekurang-kurangnya satu
blok masa tanpa mesyuarat.

Perkara Wajib Mingguan (Weekly Non-
Negotiables)

« Satu hari dengan mesyuarat minimum (Low-meeting
day).

» Masa pengurusan pentadbiran dan perancangan.

* Masa pemulihan khas selepas hari puncak (peak days).

Isnin Tawit Mabcnaat Sumaat Jumaat

08:00
10:00
Fokus Fokus Fokus
11:00 Fokus Fokus
12:00

14:00

15:00
16:00

17:00
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Skrip Komunikasi Pintas (Cheat Sheet)

Cabaran: “Kenapa awak perlukan Cabaran: “Tiada orang lain yang

keistimewaan itu?” perlukannya.”

Respon: “Setiap orang bekerja secara berbeza.
Ini adalah cara saya memberikan sumbangan
terbaik kepada pasukan.”

Respon: “Saya dapati saya hasilkan kerja
berkualiti tinggi dan lebih fokus dengan cara ini.”

Cabaran: “Awak tak nampak macam

Cabaran: “Ini nampak macam layanan khas.”

autistik pun.”
Respon: "Penyesuaian bukan kelebihan—ia adalah Respon: “Autisme berbeza bagi setiap individu.
alat penyamaan. Sama seperti cermin mata untuk Saya menguruskannya secara efektif dengan

mereka yang rabun.” menggunakan strategi-strategi ini.”




Rumusan: Peraturan Utama Profesional Autistik

Pendedahan adalah strategi, bukan kewajipan. (Anda mengawal naratif anda).
Bingkaikan penyesuaian sebagai alat produktiviti, bukan layanan istimewa.
Dokumenkan segala-galanya. (Kekalkan jejak bertulis untuk semua permintaan).

Laksanakan "Penyesuaian Tersembunyi" tanpa perlu meminta izin sesiapa.
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Kerja yang mampan memerlukan pengurusan tenaga, bukan sekadar pengurusan
masa.

Kejayaan anda bukan diukur oleh kebolehan anda untuk menjadi seperti orang lain,
tetapi oleh kepintaran anda mengoptimumkan cara anda sendiri.
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